
Mairie de Cordemais 

Commune de 3 671 habitants située entre Nantes et St-Nazaire 

APPRENTI/APPRENTIE – MAINTENANCE DES BATIMENTS 

Temps complet 

 

 

 

Date de publication :  02/04/2024 

Date prévue du recrutement :  01/09/2024  

Type de recrutement :  Apprenti / Apprentie CAP 

 

MISSIONS   

 

La commune de Cordemais recherche un apprenti / une apprentie CAP pour son service Bâtiments. 

Sous la responsabilité et l’encadrement de votre maître d’apprentissage, vous assurerez, dans le cadre de 

votre contrat d’apprentissage, les missions relatives à votre secteur, vous contribuerez au bon 

fonctionnement de la Direction des Services Techniques. 

Votre champ d’intervention sera en lien avec l’entretien, la maintenance, la réparation, l’aménagement des 

bâtiments et autres équipements de la commune. 

 

Missions et conditions d’exercice : 

➢ Maintenance – dépannage – travaux 

- Contrôler le fonctionnement des équipements électriques, chauffage, CTA, ventilation, 

équipements techniques, 

o Assurer les gammes de maintenance 

o Effectuer des dépannages de 1er niveau, mise en œuvre de mesures conservatoires 

o Réaliser des travaux d’électricité : effectuer des améliorations, des révisions, des 

contrôles de maintenance (gamme d’entretien) sur les chaudières, CTA, 

climatisations, ventilations 

- Réaliser des travaux d’aménagement et de second œuvre dans les bâtiments de la ville : 

o Serrurerie, vitrerie, peinture, carrelage, menuiserie, cloisons sèches, plafond, 

plomberie 

o Intervenir sur les installations sanitaires, réseaux d’eau EU-AEP, production d’eau 

chaude 

- Signaler les anomalies, dysfonctionnements observés à son N+1 

o Transmettre les remarques, suggestions et autres émises par la population, les usagers 

à son N+1 

➢ Sécurité 

- Assurer les gammes de maintenance 

- Assurer la conformité et mise en sécurité des équipements mis à disposition 

- Prendre les mesures conservatoires au besoin pour la continuité des services 

 

Partir ponctuellement au renfort des autres équipes de la Direction des Services Techniques 

  



PROFIL / COMPETENCES 

 

➢ Connaissance et appétence en électricité, chauffage et plomberie 

➢ Connaissance et appétence pour les techniques générales d’entretien, de réparation et de petit 

aménagement du bâti 

➢ Respect du cadre de travail, consignes, protocoles et règlement internes 

➢ Sens du service public 

➢ Sens du collectif, du travail 

➢ Respectueux du cadre de travail 

➢ Sociable, curieux et soucieux d’apprendre 

➢ Rigoureux, soigneux, réactif et dynamique 

➢ Bon sens et habile 

➢ Bonne condition physique 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

 

Lieu d'affectation : Cordemais – Centre Technique Municipal 

Temps de travail hebdomadaire : Temps complet 

Les horaires sont-ils fixes ? Oui 

Rémunération : Grille apprentissage en vigueur 

Rattachement hiérarchique : Maître d’apprentissage 

 

CANDIDATURES  

 

Joindre OBLIGATOIREMENT à votre candidature : 

- Lettre de motivation 

 

 

MAIRIE DE CORDEMAIS 

Monsieur le Maire 

AVENUE DES QUATRE VENTS 

44360 CORDEMAIS 

rh@cordemais.fr 

 

 

Pour plus d'informations :  

Contacter M. Eric RABUSSIER, Responsable Pôle Technique au 06 07 84 75 80 ou 

responsabletech@cordemais.fr 
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