Mairie de Cotdemais

CONSEIL MUNICIPAL DU MERCREDI 15 MARS 2023
PROCES VERBAL DE LLA SEANCE

I’an 2023, le 15 mars 4 18H30, le Conseil municipal, légalement convoqué en SALLE DU CONSEIL - MAIRIE
DE CORDEMALIS, sous la présidence de Monsieur Daniel GUILLE, Maire.

ETAIENT PRESENTS :

Daniel GUILLE, Thierry GADALIS, Pascale CORMERALIS, Franck CLOUET, Lydie RETAILLEAU, Yves-Marie
DELANOE, Alexia ROUSSEAU, André ILANCIEN, Emilie CHAPALAIN (& partir de 19h10), Cécile
SACHOT, Didier PROUX, Bruno FOUCHARD, Stéphanie MELOT, Patrice DRAIGNAUD, Aude JOUSSE,
Guinard MARNE, Nathalie SCOUARNEC-VERBECQ, Pierre LAUDEN, Benoit LONGEON, Anaik
FOURDILIS, Didier CHAUVIERE, Philippe MIKO.

ABSENTS EXCUSES REPRESENTES :

Emilie CHAPALAIN, pouvoir & Alexia ROUSSEAU (jusqu’a 19h10), Katell RABY, pouvoir a Franck CLOUET,
Soléne LAUNAY, pouvoir & Thierry GADAIS, Pascal PHILIPPE, pouvoir a Patrice DRAIGNAUD, Audrey
TENEZ, pouvoir & Cécile SACHOT, Karine DESVARD, pouvoir a Lydie RETAILLEAU.

DESIGNATION D'UN SECRETAIRE DE SEANCE

Conformément 3 l'article 1.2121-15 du C.G.C.T. «au début de chacune de ses séances, le conseil municipal
nomme un ou plusieurs de ses membres pour remplir les fonctions de secrétaire... »

Didier CHAUVIERE est désigné secrétaire de séance.

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU 19 DECEMBRE 2022
Rapportenr : Daniel GUILLE

Le procés-verbal retrace les décisions ptises par le conseil municipal sur les affaires inscrites a Fordre du jout,
sans détailler les débats. 1l reléve de la compétence du Maire.

Extrait du document des interventions de lopposition recus le 24 mars 2023 par le groupe Réjnventons Cordemais :

«Nous n’avons pas regu le proces ~vetbal du derniet' CM. Je rappe]le que tant qu’1l west pas validé par le CM
suivant il ne peut étre ni affiché ni diffusé sur internet..

Effectivement c’est un oubli. Il sera envoyé avec les elements du prochain Conseﬂ Mumcipal

Monsienr Pierre SARRLAUD, de la St Ressources Consultantes Finances présente une intervention sur le rapport d'erientation
budadtaire ave en soutien lannexe 1.

195610, arrivée d’Emitie CHARALAIN

FINANCES : DEBAT D'ORIENTATION BUDGETAIRE (DOB)
Rapportenr : Daniel GUILLE

VU Particle 1.2312-1 du Code Général des Collectivités Territoriale dans sa rédaction issue de la loi NOTRe
dispose :

« dans les communes de 3500 habitants et plus, le Maire présente au Conseil Municipal, dans un délai de deux
mois précédent lexamen du budget, un rapport sur les orientations budgétaires, les engagements pluriannuels
envisagés, ainsi que la structure et la gestion de la dette. Ce rapport donne lieu & un débat au Conseil Municipal,
dans les conditions fixées par le réglement intérieur prévu a Iarticle L.2121-8, Il est pris acte de ce débat par une
délibération spécifique. [...] ».

VU l’avis de la commission finances du 2 mars 2023 ;

EXPOSE






Le débat d'otientations budgétaires est la premiére étape du cycle budgétaire et constitue un moment essentiel
dans la vie d'une collectivité locale. A cette occasion, sont définies sa politique d'investissement et sa stratégie
financiére. Celui-ci doit étre transmis au représentant de létat et étre publié. Pour les communes, il doit
également étre transmis au président de PEPCI.

La présente délibération a pour objet d’attester de 'organisation du débat d’orientation budgétaire sur la base des
rapports annexés :

Annexe : CM 15-03-2023 annexe 01 DOB Cordemais — Otdentations budgétaires 2023

Annexe : CM 15-03-2023 annexe 02 DOB Cordemais — Garanties d’emprunts

Annexe : CM 15-03-2023 annexe 03 DOB Cordemais — Synthése RH DOB 2022

7 : Rﬂmf)entom‘ Cordemaz_r 5 BT
«En prermer liew, ;e voudtais saluer-l¢ travail de monsieur SARIAUD un ‘encoreutie fols nous prcsente Ia
réalité dans sa vérité crue. Ensuite, j’ai deux problémes G i SRR : - 5
Dabord Pabsence de déimocratie, Vous avez d’orés et déji'c dec1de de: laugmentatton des taux d pos1tlon et des
jrepas de la cantine en commission:des finances. Vous: dec1dez de fefaire la maitie en- prermer d’autl:es batiments
auraient | besom d ette renoves avant la mairie, pIus uules a l’cnsemble des'cordemmswns ‘a;s: pcj;_so__npe n_a sgglf
‘motadl.te ‘ N T . : ‘ ‘ . o ; -

51 vous étes stirs de. votre vision de la gestton de la _commune pourqum ne. pas ouvtir, enﬁn ne comnusslonj
mix te 2 Pourquol ne pas demander 1’av1s du conseﬂ des sages et du consell des ]eunes ? Pourquo1 ne pas‘

celle qui plombe Ié futur
fVottc Plan Plunannuel d’I" ’

En faisant ainsi, vous lalssez non seulement des emprunts & rembourser 4 vos successeurs mats en plus des
bitiments de plus en plus vétustes faute de travaux et de respect du’ decret tertiaire. : :

Vous aviez promis aux cordemaisiens et aux cordemaisiennes une gesnon ptudente des ﬁnances idn’ en est tien.
Vous enfoncez la commune dans les dettes et dans les mauvaises dettes. » o '

Apris en avoir délibéré, le conses! :

» PRENDRE ACTE de la tenue du débat d’orientation budgétaire pour I'exercice 2023 ;

» AUTORISE Monsieur le Maire 2 signer toutes les formalités nécessaires a l'exécution de la présente
délibération.

Délibération adoptée par 24 voix Pour et 0 voix Contre, Abstention : 3.

AFFAIRES GENERALES ; CONVENTIONNEMENT ASSOCIATIF ACLC
Rapporteur : Danie! GUILLE

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU la commission « vie associative et sport » en date du 18 octobre 2022 ;

EXPOSE

La présente convention a pout objet de définir les conditions du partenariat conclu entre la commune de
Cordemais et FA.C.L.C. en vue de promouvoir les activités culturelles et de loisirs, de proposer aux habitants de
la commune et plus généralement a ses adhérents la pratique d’activités culturelles et artistiques.

Par la présente convention, 'Association s’engage a son initiative et sous sa responsabilité, 2 mettre en ceuvre le
projet d’intérét économique général qui s’inscrit pleinement dans la politique culturelle de la Commune de
Cordermnais.

Annexe : CM 15-03-2023 Annexe 04 : Convention ACLC

Anatk FOURDILIS, Conseillire municipale alerte sur le fait que le président de I"ACLC w'était pas an courant que la
convention passail an conseil anjonrd bui. Elle sinterroge sur la place qui est laissé a ACLC au sein de la Passerelle.






Le maire rappelle qu'’sl fant que toutes les associations prennent lenr place an sein de ['espace culturel. La volonté de soutenir
PACILC est présente, on est dans une démarche de concertation. Tout ne fonctionne pas c'est cerlainement vrai mais il sera fait tont le
nécesiaire avee IACLC pour gu elle frouve sa place.

Anaite FOURDILIS est inguidte pour I'ACLC qui se voit attribuer une subvention de senlement 65000 €, subvention qui ne lui
permettra pas de fonctionner correctement,

Le maire précise qu’il n’y aura pas de coupement dans la subvention et gue VACLC sera sontenne suy le montant nécessaire d son
Jonctionnement.

Eixctrait du document des interventions de lopposition repus le 24 mars 2023 par le gra@e Remzzeﬂtaﬂ.r Cordemars :

« Au regard des difficultés rencontrées ces derniers mois depuis Pinstallation 3 la Passerelle;-des contramtes que
vous imposez 2 PACLC dans la ptésente convention, (contrble comptable fatériel; reglement des htlges )
‘quelle place laissez-vous 2 PACLC dans le projet cultutel de la commune ? -

Apris en avoir délibéré, le conseil :

» APPROUVE les termes de la convention annuelle 2023 de partenariat 4 conclure entre la commune et
I’Association Culturelle et de Loisirs de Cordemadis ;

» AUTORISE Monsieur le Maire 4 signer toutes les formalités nécessaires a I'exécution de la présente
délibération.

Délibération adoptée par 23 voix Pour et 0 voix Contre, Abstention : 4.

AFFAIRES GENERALES : CONVENTION SEATE
Rapportenr : Iydie RETAILLEAU

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles 1. 2122-24, 1. 2212-1, L. 2212-2,

VU le Code Civil et notamment son article 1385 concernant la responsabilité des propriétaires, utilisateurs ou
gardiens d'animaux,

VU le Code Rural et de la Péche Maritime, notamment ses articles 1. 211-19-1, L.211-21, L. 211-22, L 211-23,

VU le Code de la Route, notamment son article R 412-44

VU la Loi n® 99-5 du 6 janvier 1999 relative aux animaux dangereux et errants et 4 la protection des animaux,

VU la Loi n°® 2008-582 du 20 juin 2008 renforgant les mesures de prévention et de protection des personnes
contre les animaux dangereux,

VU le décret n® 2009-1768 du 30 décembre 2009 relatif au permis de détention de chien mentionné au chapitre I
de T'article I 211-14 du Code Rural et de la Péche Maritime et 4 la protection des animaux de compagnie,

VU les articles 515-14 du Code ¢ivil, L214-1 du Code Rural et les articles 521-1, R653-1, R654-1, R655.-1 du Code
pénal relatifs au bien-étre et la protection de Panimal,

EXPOSE

Le Code Rural et de la Péche maritime (CRPM) et du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT)
précisent que le Maire est responsable de la lutte contre la divagation animale sur le territoire de sa commune. Il lui
appartient, en particulier, « de prendre toutes dispositions propres 4 empécher la divagation des chiens et des chats
».

Pour ces animaux, chaque commune doit disposer soit d'une fourriére apte a Paccueil et 4 la garde des chiens et
chats trouvés errants ou en état de divagation, soit du service d'une fourriere établie sur le territoire de la
commune ou d'une autre commure,

L’association S.E.A.T.E dont le siége social est 4 le tertre du Moulin 4 Cordemais propose d’apporter son soutien
en matiére de capture des animaux en divagation sur la voie publique en lien avec le refuge ou de prise en charge
des animaux blessés en lien avec le vétérinaire, Elle interviendra a la demande de la commune.

Un conventionnement est 4 établir entre ce prestataire et l]a commune de Cordemais pour définir les modalités de
ses intetventions.

Cette convention a une durée de 3 ans renouvelable.

Annexe : CM 15-03-2023 annexe 05 -Convention SEATE






Benoit LONGEON, Conseiller municipal demande si une communtcation est faite d la population ? 1. association doit étre appelée
par le biais dz la commune mais certains nsagers Lappelle directement alors qu'l fandrait appeler la gendarmerie.
Clest la bonne démarche, le numéro n'est pas communiqué anx usagers car c'est lasireinte « éu » qui déclenche les interventions

Aprés en avoir délibéré, le consedd :

» APPROUVE les termes de la convention de partenariat 4 conclure entre la commune et I'association
SEATE.;

» AUTORISE Monsieur le Maite 3 signer toutes les formalités nécessaires a Pexécution de la présente
délibération.

Le conseil adopte a I'unanimité cette délibération.

AFFAIRES GENERALES : CONVENTION ESTUARIUM
Rapportenr : Lydie RETAILLEAU

Monsieur Thierry GADALS, président de ['association Estuarinm sort lors de la préventation et vote de la délibération.
VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

EXPOSE

Madame I'Adjointe au Maire rappelle que, depuis plusieurs années, 'association ESTUARIUM est un partenaire
privilégié de la commune pout la mise en ceuvre et 'accompagnement d’événementiels tournés vers la vie de
I’Estuaire ainsi que pour la conception de différents supports d’information (table d’orientation, panneaux
d’information, plaquettes, ...}.

Ce partenariat s’accompagne du versement par la commune d’une subvention annuelle en complément de celles
percues par 'association et versées par différents partenaires. Une subvention sera présentée au conseil municipal
en date du 30 mars 2023. Le paiement de la subvention est lié 2 la signature d’une convention annuelle.

Madame 'Adjointe au Maite propose donc aux membres du Conseil Municipal d’approuver les termes de la
convention et de lautoriser a la signer.

Annexe : CM 15-03-2023 annexe 06 Convention ESTUARIUM

Apris en avoir dilibéré, le conserl :

» APPROUVE les termes de la convention annuelle 2023 entre la commune de Cordemais et 'association
ESTUARIUM ;

» AUTORISE Monsieur le Maire a signer toutes les formalités nécessaires a4 lexécution de la présente
délibération,

Délibération adoptée par 23 voix Pour et 0 voix Contre, Abstention : 3.
AFFAIRES GENERALES: MARCHE ESPACE CULTUREL : REGULARISATION DES

PENALITES ATTRIBUEES A PENTREPRISE RENAISSANCE
Rapporteur : Thierry GADAIS

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code de la Commande Publique,

VU le Décret n® 2019-259 du 29 mars 2019 portant modification de diverses dispositions codifiée dans la partie
téglementaire du code de la commande publique,

VU le procés-verbal du 25 mai 2020 du Conseil Municipal désignant le Maire de la commune de Cordemais ;

VU la délibération n°202-27 du 25 mai 2020 donnant délégation au Maire, notamment en matiére de marchés
publics ;

VU la délibération n® 2022-107 du 19 décembre 2022 finalisant le marché 2019.09 de la construction d'un
Espace Culturel 4 Cordemais en régularisant les pénalités infligées aux entreprises ;






EXPOSE

Suite 4 la demande du Comptable public, une délibération en date du 19 décembre 2022 (2022-107) a été prise
afin de régulariser les pénalités du marché 2019.09 de la Construction de I'Espace Culturel.

Dans cette délibération, une pénalité définitive a été appliqué « pat erreur» a entreprise RENAISSANCE, lot
n°16 « Peinture » pour 2337.29 € TTC.
En effet, cette pénalité, aptés mise au point avait été retiré, les travaux ayant €té exécutés.

C’est pourquoi, il convient de rendre la pénalité i entreprise RENAISSANCE, lot n°16 « Peinture » pour la
somme de 2337.29 € TTC.

Apris en avoir délibéré, le consedl :

» DECIDE de rendre la pénalité a lentreprise RENAISSANCE ;

» AUTORISE monsieur le Maire i signer toutes les formalités nécessaires 4 I'exécution de la présente
délibération.

Le conseil adopte & l'unanimité cette délibération.

RESSQURCES HUMAINES: MODIFICATION DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT
COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE I’ENGAGEMENT

PROFESSIONNEL (RIFSEEP)
Rapportenr : Franck CLOUET

VU le Code Général des Collectivités Territotiales,

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires, et notamment son
atticle 20,

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et notamment son article 88,

VU la loi n®2010-751 du 5 juillet 2010 relative & la rénovation du dialogue social et comportant diverses
dispositions relatives  la fonction publique ;

VU la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Erat ;
VU le déctet n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour Papplication du premier alinéa de Particle 88 de la
loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique territoriale ;

VU le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans Ia Fonction Publique d’Etat ;

VU le décret n°2015-661 modifiant le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat ;

VU le décret n° 2010-997 du 26 aoiit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de I'Etat et des magistrats de 'ordre judiciaire dans certaines situations de congés, modifié par le décret n®
2022-632 du 22 avril 2022

VU le décret n® 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction publique
territoriale ;

VU la circulaire NOR RDFF1427139C du ministére de la décentralisation et de la fonction publique et du
sectétaire ’Etat chargé du budget du 5 décembre 2014 ;

VU la délibération n°2017-79 instaurant le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions Sujétons
Expertise Engagement Professionnel (RIFSEEP) ;

VU la saisine du comité technique en date du 16 novembre 2017 ;

VU la saisine du comité technique en date du 27 juin 2019 ;

VU la saisine du cotmnité technique du 01 juin 2020 ;

VU la saisine du comité technique du 23 octobre 2021 ;

VU la délibération n® 2019-92 portant modification du régime indemnitaire tenant compte des Fonctions, des
Sujétions, de ’Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP), en date du 26 décembre 2019 ;

VU la délibération n° 2020-45 portant modification du régime indemnitaire tenant compte des Fonctions, des
Sujétions, de ’Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSELEP), en date du 27 juin 2020 7

VU la délibération n® 2021-68 portant modification du régime indemnitaire tenant compte des Fonctions, des
Sujétions, de 'Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP), en date du 23 octobre 2021,






VU l'avis du Comité Social Tertitorial en date du 20 février 2023,
EXPOSE

La commune de Cordemais a engagé en 2019 une réflexion visant a refondre le régime indemnitaire des agents et
d’instaurer le RIFSEEP Des modifications ont été apportées en 2020 et 2021 pour réajuster les montants
financiers de I'TFSE et du CIA. Le service RH a pu constater que sa rédaction n’apporte pas réponse a toutes les
situations rencontrées et nécessite un ajustement et des précisions réglementaires pour faciliter son application.

Il est donc proposé adaptation de la précédente délibération 2021-68 sous la forme suivante :

Cette présente modification est accompagnée d’une garantie financiére, permettant aux personnels concernés, de
conserver au titre de I'TFSE le montant indemnitaire mensuel percu jusqu’a présent au titre des régimes
indemnitaires antérieurs et ce jusqu’au prochain changement de fonctions.

Ce régime indemnitaire tient compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I'engagement professionnel
(RIFSEEP) et vise un objectif de simplification en venant se substituer 4 la plupart des primes et indemnités
existantes. Il se compose de deux volets cumulatifs :

» L’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertises (IFSE) est Pindemnité principale, valorisant I'exercice
des fonctions et versée mensuellement. Son montant est déterminé par rapport au groupe de fonctions, au grade
et au secteur d’activités de I'agent, selon une grille réglementaire votée ;

» Le complément indemnitaire annuel (CIA) permet de reconnaitre I'engagement professionnel et la maniére de
servir.

Considérant qu’il convient de définir le cadre général et le contenu de ce régime indemnitaire pour chaque cadre
d'emplois ; cette déclinaison est trés approchante du protocole de régime indemnitaire actuel.

L’organisation actuelle veille en effet 4 :

v’ prendre en compte la place dans I'otganigramme et reconnaitre les spécificités de certains postes ;

v susciter Pengagement des collaborateurs.

Le RIFSEEP se substitue a 'ensemble des primes ou indemnités versées antérieurement, hormis celles pour
lesqueltes un maintien est explicitement prévu.

ARTICLE 1: DISPOSITIONS GENERALES

LES BENEFICIAIRES - GRADES CONCERNES :

Sont concernés 4 ce jour par l'attribution tous les agents occupant les grades et cadres d’emplois des filiéres :
administrative, technique, animation, sportive, culturelle, sanitaite et sociale. La police municipale n’est pas
concernée par 'TFSE.

Le RIFSEEP (IFSE et CIA) est attribué :

» Aux agents titulaires et stagiaires 4 temps complet, 4 temps non complet et 4 temps pattiel ;

» Ce régime indemnitaire sera également appliqué aux agents contractuels relevant de Particle 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifié par ordonnance n® 2021-1159 du 8 septembre 2021 et occupant un emploi au sein de la
commune.

MODALITES D’ATTRIBUTION INDIVIDUELLE

» Le montant individuel attribué au titre de PIFSE, et le cas échéant au titre du CIA, sera librement défini par
Pautorité territoriale, pat voie d’arrété individuel, dans la limite des conditions prévues par la présente
délibération ;

» Les montants de I'TFSE et du CIA seront proratisés, dans les mémes conditons que le traitement, pour les
agents 4 temps partiel ou occupant un emploi 2 temps non complet.

CONDITIONS DE CUMUL

Le régime indemnitaire mis en place par la présente délibération est par principe exclusif de toutes autres primes
et indemnités liées aux fonctions et 4 la maniére de servir. En conséquence, le RIFSEEP ne peut se cumuler avec
» la prime de fonction et de résultats (PFR) ;

» lindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (LETS.) ;

» lindemnité d’administration et de technicité (I.AT) ;

» Pindemniré d’excrcice de missions des préfectures (I.E.M.P) ;






» la ptime de service et de rendement (PS.R.) ;

» lindemnité spécifique de service (1.5.5.) ;

» la ptime de fonction informatique ;

» lindemnité de responsabilité des régisseurs d’avances et de recettes ;

» lindemnité pour travaux dangereux et insalubres.

Ce régime indemnitaire poutra en revanche étre camulé avec :

Pindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de déplacement) ;
les dispositifs d’intéressement collectif ; '

les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA ;

les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes, ...) ;
la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel ;

Pindemnité forfaitaire complémentaire pour la participation aux consultations électorales (IFCE).

VY VvVYVY

MODALITES DE RETENUE POUR ABSENCE OU DE SUPPRESSION

En référence aux décrets ci-dessus :

IFSE
En cas de congé de maladie ordinaire, de congé pour invalidité temporaire imputable au service (CITIS),
Pindemnité liée aux fonctions, aux sujétions et 4 expertise (IFSE) suivra le sort du traitement.

Pendant les congés annuels, les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant, ou pour adoption,
Pindemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I'expertise (IFSE) est versée intégralement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée ct grave maladie, le versement de lindemnité liée aux fonctions,
aux sujétions et 4 Pexpertise (IFSE) est suspendu.

En cas de Temps Partiel Thérapeutique :

Pout le temps partiel thérapeutique, le déctet n°2010-997 du 26 aoiit 2010 a été modifié le 22 avril 2022 et prévoit
désormais expressément le maintien du régime indemnitaire dans les mémes proportions que le traitetnent pour
les fonctionnaires de I'Etat. Pour rappel, jusqu'alors, la circulaite ministérielle du 15 mai 2018 prévoyait un
maintien du régime indemnitaire au prorata de la quotité du temps partiel. Et les collectivités sont libres de
prévoir ou non le maintien de la totalité du régime indemnitaire aux agents bénéficiant d’un Temps Partiel
Thérapeutique.

En application du principe de patité avec la fonction publique de I'Etat, la commune de Cordemais décide du
maintich du régime indemnitaire dans les mémes proportions que le traitement en cas de service i temps partiel
thérapeutique.

L’IFSE. est donc maintenu intégralement pour le foncdonnaire CNRACL. Pour le contractuel et le fonctionnaire
IRCANTEC, I'IFSE est versé au prorata de la quotité de TPT accordé.

En cas de Période de Préparation au Reclassement :

Le bénéfice des primes et indemnités vetsées aux fonctionnaires relevant de la loi du 11 janvier 1984 susvisée et
aux agents non titulaires relevant du décret du 17 janvier 1986 susvisé, est maintenu dans les mémes propottions
que le traitement.

CIA
Le CIA est attribué en fonction de I'engagement professionnel et de la maniére de servir selon les critéres

énoncés ci-dessous.
11 peut vatier de 0 a 100% en fonction des critéres définis pout évaluation professionnelle en lien avec le taux

d’emploi.

ARTICLE 2 : DESIGNATION des groupes de fonctions et des montants

Les indemnités reposent sur la formalisation de critéres professionnels tenant des Fonctions Sujétions Expertise
Engagement Professionnel. Elles reposeront sur une notion de groupe de fonctions dont le nombre sera défini
pour chaque cadre d'emplois concerné sans pouvoir étre inférieur 4 1 et définis sclon les critéres de fonctions :

Exercer les fonctions de ditection (agent relevant de la catégorie A) :
Al Directeur Générale des Services
A2 Co-Directeur






A3 Directeur de pdle - Chargé de mission

Exercer les fonctions de responsable de service au titte de Porganigramme (agent relevant de la
catégotie B ou C en grade cible B) :

B1 Responsable de pdle

B2 Responsable de service

B3 Responsable service, Coordonnateur, Adjointe de direction,  Assistant de prévention

Exercer les fonctions de gestionnaire opérationnel (agent relevant de la catégorie C) :

C1 Responsable service, Coordonnateur, Adjointe de direction, Assistant de prévention, Référent de service

C2 Agent en charge de tiches techniques, Agent d'accueil, Assistante service, ATSEM, Agent en charge des
enfants, jeunes (animation), Agent d'entretien ménager, Agent de production — restauration

Son atttibution fera l'objet d'un arrété individuel de Pautorité territorial notifié a Pagent.
I’TFSE fera l'objet d'un versement mensuel.

CONDITIONS DE REEXAMEN

Le montant annuel de I'TFSE versé aux agents fera l'objet dun réexamen :

» En cas de changement de fonctions (changement de groupe de fonctions avec davantage d’encadrement, de
technicité ou de sujétions, ou mobilité vers un poste televant du méme groupe de fonctions) ;

» En cas de changement de cadre d’emploi suite & une promotion, ou la réussite 2 un concours.

CRITERES RETENUS

Les agents seront appréciés au regard des critéres suivants :

Efficacité dans Pemploi et réalisation des objectifs

Implication et disponibilité, Fiabilité et qualité du travail, Rigueur et organisation, Initiative et responsabilité,
Adaptabilité, coopération

Compétences professionnelles et techniques

Connaissance de Penvironnement professionnel, Maitrise des compétences techniques, Respect des normes, des
procédures et des directives, Capacité a rendre compte, Autonomie dans le travail

Qualités relationnelles et personnelles

Sens de la communication, Discrétion, devoir de réserve, Capacité & travailler en équipe, Respect de la hiérarchie,
des élus, des collégues, Sens du service public

Compétences spécifiques : fonctions d’encadrement ou d’un niveau supérieur

Animer et fédérer une équipe ou un réseau, Déléguer, contrdler et évaluer, Aptitude 4 prévenir et a gérer les
conflits, Partage des savoirs et des savoirs faire, Identifier, mobiliser et valoriser les compétences de son équipe
Ces critétes seront apptréciés en lien avec Ientretien d’évaluation professionnelle de l'année N.

Les montants applicables aux agents de la collectivité sont fixés dans la limite des plafonds prévus précisés par
arrétés ministériels (selon le « récapituladf des montants du R.IES.E.ED. applicables par cadre d’emplois).
Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions suivant le niveau de responsabilité et d’expertise
requis ou les sujétions auxquelles les agents peuvent étre exposés, selon les groupes de fonctions.

MONTANTS DE REFERENCE - IFSE
Pour I’Etat, chaque part de la ptime est composée d’un montant de base modulable individuellement dans Ia

limite de plafonds précisés par arrété ministériel.
Les montants applicables aux agents de la collectivité sont fixés dans la limite de ces plafonds.

GROUPES DESCRIPTIF DES FONCTIONS Plancher Plafond mensucl
mensuel

Al Directeur{trice) Génétal(e) des Services 666.00 € 3017.00 €

A2 Co-Ditecteur(trice) 500.00 € 2677.00€

A3 Ditecteut(trice) de pdle — Chatgé(e) de mission | 400.00 € 1 500.00 €

B1 Responsable de pole 380.00 € 145600 €

B2 Responsable de service 360.00 € 1220.00 €

B3 Responsable service 34000 € 945.00 €







Coordonnateur(trice)
Adjoint(e) de direction

Assistant(e) de prévention

a1 ~ |Responsable de service _ - |340.00 € 945.00€
[ Coordonnateur(trice) e ' '
| Adjoint(¢) de ditection

. Aés_ist:inf(e) de prévention

Référent(e) de service

C2 Agent en charge de tiches techniques 240.00 € 900.00 €
Agent d'accueil

Assistant(e) service

ATSEM, Agent en charge des enfants, jeunes
(animation)

Agent d'entretien ménager

Agent de production - restauration

Des montants indépendants de I'IFSE et non identifiés sous le terme IFSE pourront &tre accordés selon
les conditions suivantes :

» Pour tous les cadres d’emplois, pour les agents assurant le relais de la direction générale, une somme de 800€
est allovée 4 "année ;

» Pour tous les cadres d’emploi, pour les agents assurant une responsabilité de régisseurs (et suppléants en cas
d’absence du régisseur principal) des fonds publics, ainsi que pour les agents gérant les fonds dans le cadre de
Pagence postale communale :

Jusqu’a 3 000€ 110€/annuel
De 3 001 4 4 600€ 120€/annuel
De 4 601 4 7 600€ 140€/annuel
De 7 601 4 plus de 12 200€ ... 160€/annuel

» Pour tous les cadres d’emplois, pour les agents de prévention (volontariat), une ptime spéciale dite « agent de
prévention » sera allouée mensuellement au prorata du temps téalisé & hauteur de 90€ par mois ;

» De méme, une prime spéciale dite « grade cible » peut étre versée aux agents occupant des fonctions éligibles 3
un grade supérieur. Son montant annuel plafond est fixé 2 1560€ ;

» Pour tous les cadres d’emplois, pour les agents assurant une mission complémentaire, supplémentaire pour
remplacer certaines missions d’un collégue absent ou une activité définie ponctuelle significative sur I'année, 150
€ sera allouée par mois.

Concernant les astreintes et indernnités de permanence, les montants alloués seront accordés conformément a la
délibération 2020-46 du 27 juin 2020 portant sur les primes et indemnités.

Ces montants de base sont établis pour un agent exercant a temps complet. Ils sont au prorata du taux d’emploi
; p g G ntau p P
qu’ll occupe. Ces montants évolueront au méme rythme et selon les mémes conditions que les montants arrétés

pour les corps ou services de 'Etat.

ARTICLE 3 : CIA - DESIGNATION des groupes de fonctions et des montants

Il est instauré au profit des agents un complément indemnitaire annucl (CIA) tenant compte de l'engagement et
de la maniére de servit.

l.e versement de ce complément indemnitaire est laissé a lappréciation de l'autorité tetritoriale et fera l'objet d'un
arrété individuel notifié 4 'agent.

La part fonctionnelle peut varier selon le niveau de responsabilités, le niveau d’expertise ou les sujétions
auxquelles les agents sont confrontés dans I'exercice de leurs missions.

Le montant individuel dépend du rattachement de 'emploi occupé par un agent a 'un des groupes fonctionnels
définis ci-dessus.

9







Le CIA fera l'objet d'un versement annuel en décembre.
Ce complément n’est pas obligatoirement reconductible d'une année sur "autre.

CONDITIONS D'ATTRIBUTION
Le CIA poutra étre attribué aux agents relevant des cadres d’emplois énumérés ci-dessus, dans la limite des
plafonds réglementaites, eu égard au groupe de fonctions dont ils relévent au titre de I'LES.E.

CRITERES RETENUS POUR TENIR COMPTE DE PENGAGEMENT PROFESSIONNEL
L'engagement professionnel et la maniére de servir des agents pris en compte pour lattribution du CIA sont
apptréciés au regard des critéres suivants :

» Efficacité dans "'emploi et réalisation des objectifs

» Compétences professionnelles et techniques

¥ Qualités relationnelles et personnelles

» Compétences spécifiques : fonctions d’encadrement ou d'un niveau supérieur

Via Pévaluation selon les niveaux acquis, en cours d’acquisition et non acquis.

Et Basé sur la validation de deux objectifs (voire 3 en fonction des responsabilités) définis au cours de Ientretien
d’évaluation de I'année N-1.

Lattribution individuelle aux agents sera déterminée a partir des résultats de I’évaluation professionnelle selon les
modalités suivantes et au prorata de celles-ci, I'agent devra atteindre le(s) niveau(x) référencé(s) :

» Niveau insuffisant — pas de CIA

> Niveau plancher

» Niveau intermédiaite

» Niveau plafond

Le montant attribué sera revu annuellement 2 pattir des résultats des entretiens d’évaluation.

GROUPES |DESCRIPTIF DES FONCTIONS ;;‘:;‘:er Ei‘;‘:z‘e diaice 11:{;‘;21‘;
Al Directeur(trice) Général(e) des Services |2 500.00 € 3750.00 € 5000.00€
A2 Co-Directeur(trice) 110000€. = [2050.00€ 3 000.00 €
A3 DJ:.re.c'teur(trice) de pole — Chargé(e) de | 800.00 € {1 200.00 € 1600.00 €
' mission ' :
B1 Responsable de pole 800.00 € 1200.00 € 1 600.00 €
B2 Responsable de service 600.00 € 900.00 € 1 200.00 €
B3 Responsable service 500.00 € 700.00 € 900.00 €

Cootdonnateur(trice)

Adjoint(e) de direction

Assistant(e) de prévention
C1 Responsable service 500.00 € 700.00 € 900.00 €

Coordonnateuar(trice)

Adjoint(e} de direction

Assistant(e) de prévention

Référent(e) de service
c2 Agent en charge de tiches techniques 250.00 € 425.00 € 600.00 €

Agent d'accuei

Assistant(e) service

ATSEM, Agent en charge des enfants,

jeunes (animation)
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Agent d'entretien ménager

Agent de production - restauration

Ces montants évolueront au méme rythme et selon les mémes condittons que les montants atrétés pour les corps
ou services de ’Etat.

ARTICLE 4 : DATE D’EFFET et DISPOSITIONS

Les dispositions de la présente délibération prendront effet 3 compter du passage en conseil municipal
approuvant cette délibération pour les agents concernés sauf pour les dispositions du CIA qui prendront effet a
partir du 1= janvier de Pannée.

Anait FOURDILIS, Conscillére municipale énonce un mangue de transparence et déquité dans l'attribution des montants. Ne
pas suivre lavis des responsables de service, Jes mettre en danger en n'appliguant pas lewr décision, ne pas suivre lavis du CST, c'est
un mangue de respect vis-G-vis des responsables, ¢'est le mettre en difficulté de ne pas les sontenir

L maire répond qu’'il est intervenn sur 3 agents et uniguement @ la harsse.

Anaike FOURDILIS, Conseillére municipale revient sur le cas d'un agent qui w'est pas allé an tribunal alors que linstance
paritaire allait dans son sens (révision de Uentretien professionnel et dn CLA)

Le Maire prévise qu’il y a toujonrs échange avec les responsables hiérarchigner mais qu'il soubaite garder une latitude et ne pas éire
enfermé dans des cases. Loriqu ?l intervient ¢'est en rigle générale pour modifier @ la hasusse.

Apraite FOURDILIS, Conseillére municipale insiste sur le fait qu'il n’y a pas de traniparence. La CAP est daccord sur ce
principe : 1l mangue une grille d'évaluation claire pour permettre une attribution juste et équitable. Il manque les modalités d'une
2rille pour éfre transparent dans les attributions.

Eixtrait du document des interventions de l'opposition regus le 24 mars 2023 par le groupe Réinvenions Cordemais :

«Qua décidé le CST ? En commission, jai évoqué le manque de transparence et d’équité, (absence de
transparence dans lattribution des rnontants planchers, plafonds...) : il m’ été repondu que. c’était une volonte
du Maire de garder la main.

Je ne comprends pas, alors que vous vous plaignez reguherernent de vos d1fﬂcultes avec le petsonnel des
collectivités territoriales, comment vous pouvez ainsi tomber dans la facilité de ce que Pon pourrait apparenter 2
du copinage. Choisir de n’avoir aucune transparence dans Tattribution de primes aux agents de la collectivité,
choisir de ne pas suivre 'avis des responsables de service au risque de mettre ces derniets en difficulté, choisit de
ne pas suivre avis des instances pantalres au risque de se voir attaqué au tribunal, c’est mettre en péril toute une
orgamsatlon et dong, in fine, le service 4 la population. Mais surtout detriere, il y a des humains qui souffrent ou
qui finiront par souffrir. »

Aprés en avoir délibéré, le conseil !

» INSTAURE le RIFSEEP dans les conditions prévues ci-dessus 3

¥ DIT que les crédits correspondants seront calculés dans les limites fixées par les textes de référence ;

» DIT que les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget ;

» AUTORISE Monsieur le Maire 4 prendre toutes les dispositions a Papplication de la présente délibération
et a signer toutes les formalités nécessaires a son exécution.

Délibération adoptée par 23 voix Pour et 3 voix Contre, Abstention : 1.

RESSOURCES HUMAINES : TABLEAU DES EFFECTIFS
Rapportenr : Franck CLOUET

VU la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, et notamment son atticle 88 ;

VU larrété 2022-216 adoptant les Lignes Directrices de Gestion

VU l'avis du Comité Social Territorial du 20 février 2023,

EXPOSE
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Conformément a Iarticle 34 de la lot du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont
créés par Porgane délibérant de la collectivité ou de I'établissement. Il appartient donc au Conseil Municipal de
fixer Veffectif des emplois 4 temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services. En cas
de suppression d’emploi, la décision est soumise a I'avis préalable du Comité Soctal Territorial.

Considérant les différentes créations, modifications et suppressions d’emplois nécessitées par les besoins des
services et mouvements du personnel, PAdjoint au Maire propose d’effectuer une mise a jour du tableau des
effectifs telle que présentée avec la création de :

Suppressions de postes :

Emplois permanents :

Dans le cadte d’'un avancement de grade

1 Attaché 4 temps complet

1 Rédacteur a temps complet

1 Technicien a temps complet

1 Technicien 4 temps complet

1 Adjoint Technique Principal 2¢m¢ classe & 79.71%
1 Adjoint Technique a 84.43%

YVVVVYY

Dans le cadre d’une fin de dispenibilité et d’un recrutement par voie de mutation :
» 1 Adjoint Administratif a temps complet

Dans le cadre d’une rupture conventicnnelle :
» 1 Technicien Ptincipal 2! classe a temps complet

Dans le cadre fin de stagiairisation — non titularisation :
» 1 Adjoint technique  temps complet

Dans le cadre d’augmentation du taux d’emploi :
» 1 Adjoint d’animation 4 18,37%
» 1 Adjoint rechnique & 74.11 %

Dans le cadre d’un départ a la retraite :
» 1 Technicien a temps complet

Emplois non permanents :

Dans le cadre fin de contrat :

» 1 Adjoint administratif 4 temps complet
» 1 Ingénieur territorial 4 temps complet
» 1 Adjoint d’animation 4 20%

Dans le cadre d’augmentation du taux d’emploi :
> 1 Adjoint technique 2 90%
> 1 Adjoint technique a 60%

Dans le cadre d’un recrutement par dérachement :
» 1 Adjoint administratif a temps complet

Dans le cadre d'un recrutement en emploi permanent :
> 1 Adjoint technique a temps complet

Créations de postes ;

Emplois permanents :

Dans le cadre d’un avancement de grade :

» 1 Technicien principal 1% classe a temps complet
» 1 Rédacteur principal 1 classe 4 temps complet
» 2 Adjoint administratif principal 1%« classe
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» 2 Adjoint technique principal 2¢m classe 4 temps complet

Emplois non permanents :
Dans le cadre d’un contrat de projet :
> 1 Animateur a 80%

Annexe : CM 15-03-2023 Annexe (7 : Tableau des effectifs

Anaik FOURDIILS, Conseillére municipale a plusienrs interrogations :

®  Peut-on connaiire le codit de la rupture conventionnelle ? 1.e Maire échangera en direct avec elle d ce sujet.

o Elle apprécie davoir regn lorganigramme et lorganicontact et lenr utilité. A quoi correspond le contrat de projet ef le poste d
80% : Un agent a été recruté animatenr d 80%. A quoi celu correspond ¢ La Directrice Générale des Services prévise qu’il 5'agit
d'un poste ponr la gestion des conseils des Sager et des Jeunes et que cest le choix de Pagent de travailler 4 80%. Une nosvelle
coordinatrice est en place dans le cadre d'un changement professionnel. 1l y a toujours une ATSEM par classe (mais une classe de
moins cheg, les pelits).

Aprés en avoir délibéré, e consei! :

» TFIXE les effectifs du personnel communal de la facon suivante & compter du 16 février 2023 ;

» INSCRIT au budget les écritures nécessaires a I'exécution de la présente délibération ;

» AUTORISE Monsieur le Maire  signer toutes les formalités nécessaires 3 lexécution de la présente
délibération.

Délibération adoptée par 24 voix Pour et 0 voix Contre, Abstention : 3.

Point sur commissions communales

Cohésion du territoire, bitiments et infrastructures routiéres

Rapporienr, Thierry GADAILS

Voirie entretien :

Une commission a eu lieu le 21 Février 2023 dernier. Une présentation des travaux de PAVC et travaux du
marché d’entretien 2022 a été faite. Tous les travaux ont été réalisés et les budgets ont été respectés PAVC
(essentellement des travaux de revétements, Marché entretien (Joncherais, les Sables, Etc.).

Le budget 2023 a été préparé par les services et validé par la commission (PAVC revétements : route des Marais,
Pontreau, Guy joli Rd 165, Marché entretien (Le tertre, la rue Simon, la Peille, le bourg, Etc.).

Travaux neufs :

Liaison douce "le bourg <> la croix Morzel ». Reprise des travaux le 15 mars. Les travaux d’enrobés sur la piste
cyclable seront réalisés par EUROVIA, titulaire du marché.

Les Enrobés du RID 49 seront réalisés fin mars par Pentreprise CHARIER, titulaite du marché enrobés du
Département.

Biatiments :

Hétel de Ville - Les résultats des appels d’offres n’ont pas permis d’obtenir des réponses sur tous les lots. Une
consultation complémentaire a di étre lancée pour permettre d’avoir une réponse sur les lots manquants
(Couverture, Isolation et aménagement intérieur).

PMC Restaurant Scolaire - Nous avons choisi un architecte que nous allons recevoir en fin mars. Le diagnostic
technique est démarré. Dans lesprit, on déportera la salle de restaurant 4 Phippodrome dés le début des travaux,
la partie préparation cuisine restera le plus longtemps possible (fin Mai 2024). Fin des travaux en totalité
envisagée pout la rentrée 2024 .

Projet 1000 gares : tous les travaux ne sont pas prise en compte par la SNCE On fera que ce qui est pris en
compte par la SNCE

Projet de créer des logements dans 'ancienne salle de danse.

Philippe MIKO, Conseiller municipal alerte sur des problimes de surchauffe dans certains bitiments, notamment la salle
Micromédia et le DOJO. Thierry GADALS, Adjoint an Maire précise qu’il n'a pas connaissance de ce dysfonctionnement. 1.a

demande est prise en comple ef une intervention sera effectuée pour palier 4 ve dysfonctionnenent.

Finances publiques et budgets communaux
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Rapportenr : Danie! GUILLE, Je Maire
Prochaine commission le lundi 20 mars 2023 a 18h30.
Intervention de Pierre SARTAUD pour la présentation des budgets.

Solidarité, proximité des services publics

Rapportenr, Lydie RETAILLEAU

Une commission aura lieu en fin d’année.

CCAS:

Le conseil administration a eu lien le 27/02/2023.

Le repas des ainés sera organisé comme tous les ans le ler samedi du mois de décembre 4 savoir le samedi 2.

Je vous informe également du départ de la responsable du CCAS au 01/04, le recrutement pour la remplacer est
en cours.

Concernant la commission solidarité, proximité des services publics :

Elle s’est réunie le 15/12/2022,

Une étude pour une Mutuelle comnmunale est en cours.

Pour information une maison France Service s’est ouverte 4 Savenay dans les locaux de Ia CCES 2 bd de 1a Loite
pour aider nos administrés aux démarches adminiscratives.

Culture — Evénementiel

Rapportenr, Pascale CORMERAILS

*+ Elaboration de la programmation 2023-2024 (livret fin juin /début juillet)

* Débord de Loire :

Rencontres avec les associations de la commune et organisation de la journée (parade nautique vers 15 h le 3/ 06,
animations sur le port, féte des 50 ans de P'association des amis du Port avec vide grenier et animation avec les
chiens sauveteurs et SNSM, histoire du port dans la capitainerie, animations ACLC, Et Danse Encorps,
Meédiathéque, Estuarium, Terre D’estuaire, restauration par le club des anciens, Food Truck et restaurant au fil de
I'o) de 12H 4 22h

L’accés au port a partir du rondpoint du gymnase et de Pautre coté aprés 'accés au parking seront fermés a partir
de 12H.

Les intervenants devront s’installer avant 12h et les participants spectateurs pourront se garer an parking prés de
I'hippodrome et sur celui de la Centrale acces autorisé par EDE

Un livret détaillant toutes ces animations sera élaboré par 'association Débord de Loire et sera distribué dés le
mois de mai. Un plan cheminement sera disponible pour les spectateurs qui connaitront les animations
organisées ainsi que les horaires en adéquation.

La journée se cldturera par un spectacle 4 partir de 19h jusqu’a 21h30.

*  Saison culturelle 2022-2023 :

TARMAC RODEO le 14 janvier dernier a beaucoup plu par son aspect festif et endiablé

One man Show humoristique de Aurélien Jumelais dans « je me cherche »

Spectacle pour jeune public dans le cadre de place aux momes , le 22 février : téte en bois (complet)

Cabaret extraordinaire le 3/03 presque complet

Sotties de résidence en février et mars : Les Kervegans , le cabaret fantastique et a venir Anisette et les glagons
(chansons frangaises).

Spectacle de Lise Cherhal est annulé suite 2 un accident de voiture.

Prochain spectacle le 14 avril compagnie CIRIK BIZAR et spectacle BOUCAN (dernier de la saison).

11 restera une résidence début mai avec restitution gratuite a la population.

Bons retours de ces restitutions de résidence, on y voit des personnes qui ne viennent pas forcément aux
spectacles de la saison culturelle : bonne mixité culturelle et d’offres différentes.

La communication commence i bien fonctionner pour la publicité préalable aux spectacles : articles presse,
réseaux {facebook et insta), envol de newsletter via les inscriptions aux spectacles.

Nous vous ferons un retour synthétique de cette premiére année de programmation culturelle au terme de cette
saisofl.

A la rentrée nous programmons d’organiser 4 nouveau une scéne ouverte pour que les artistes amateurs ou
professionnels (sans rémunération) puissent se produire devant des spectateurs dans la salle de spectacle de la
Passerelle (23 septembre).

Exctrait du document des intferventions de lopposition regus le 24 mars 2023 par le groupe Résnventons Cordemais :
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« Tette d’Estuaire : Philippe MIKO demande si on pourrait disposer d’un bilan ?

Anaik FOURDILIS : on passe en conseil municipal les bilans de toutes les orgamsatlons diverses et bizattes du
département et on ne passerait pas celui de Terre d’estuaire dans laquelle nous siégeons avec un siége de droit
?T?l »

Relations sociales

Rapportenr, Franck CLOUET

La commission « Relations Sociales » s’est téunie le jeudi 09 mars dernier.

Les sujets abordés ont été :

- Pinstallation de la nouvelle instance C $ T, regroupant 'ancien C T et le CHSCT.
- la présentation du réglement intérieur et du droit syndical

- la délibération sut le RIFSEET

- le tableau des effectifs.

Communication

Rapportenr, Yves-Marie DELAN\ OE

Prochaine commission le 13 avril 2023,

Réunion du conseil des jeunes la semaine prochaine avec Porganisation d’une matinée sur le theme du déchet et
pump track.

Espaces végétalisées, transition écologique

Rapportenr, Alexcia ROUSSEAU

La commission s’est réunie le 07/03/23

* Location de toilettes séches :

Mise en place de toilettes séches A I'aire de jeux du pott pour un essai in situ avec location de 5 mois (mai 4
septembre).

Philippe MIKO s'interroge sur intérét de la mise en place de toilettes séches alors qu'il y en a dgja sur le port. Quel est le projet
pédagogique ayant mené d cette décision. Les élus décident dactions sans étude pédagogique en amont (ex : panse méridienne).

* Plantations en février d’une haie allée des marronniers pour remplacer une haie vieillissante de lauriers. Choix
d’espéces plus favorables 4 la biodiversité.

» Propreté urbaine : Mise en place d’une campagne d’incitation au ramassage des déjections canines. Mise en
place de Poubelles sélectives/ distributeurs de sachets dans le centre boutg,

* Action « Ma Rue en fleurs » : fleurissement participatif pieds de mur

a Pautomne aura lien une distribution de kits « graines » avec un sachet de mélange spécial pieds de murs + un «
mode d’emploi» + un visuel plastifié pour situer les endroits semeés

Utbanisme - PLUi - Patrimoine

Rapporteur, André LANCIEN

L'élaboration du PLUT se poursuit avec des réunions trés réguliéres. Apres le diagnostic, une premiére version du
PADD (Projet d'aménagement de développement durable) a vu le jour et a été affinée lors du dernier comité de
pilotage intermédiaire du 7 Mars. Pour mémoire le PADD détermine les grandes orientations économiques,
démographiques comprenant I'habitat, environnementales et sociales qui doivent étre prises en considération
avant les phases zonage et réglementation du PLUL

Une animation publique "PADD PLUI" est prévue le matin du ler Avril aux Halles de Savenay. Avis aux
intéressés !

Commission communale "Urbanisme” du 14 Mars

A lordre du jour un point sur le PLUI, une mise a jour du logiciel Géopal qui permettra a terme a tous les
acteurs institutionnels (Poste, Télécom, secours...) de trouver les bonnes adresses physiques des bitiments et
habitats géolocalisés, et la dénomination d'une nouvelle rue dans le futur lotissement "Les Bleuets" a la Croix
Morzel.

Point sur l'opération "Cceur de Bourg"
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Le bureau d'é¢tude LAD (Loire Atlantique Développement) a remis le livret concernant les études et les
perspectives d'aménagement du bourg, S'y trouvent des fiches d'actions a partir desquelles seront dégagées les
actions prioritaires. Ce livret est une sorte de fil rouge pour le mandat actuel et les mandats futurs.

Par exemples les actions tournant autour de la rénovation du restaurant scolaire et le devenir de I'ex-local des
écoles de danse et de peinture y trouvent leurs origines.

Vie scolaire, Enfance & Jeunesse

Rapportenr, Emilie CHAPAL AIN

La derniere commission a eu lieu en février, nous avons essentiellement travaillé sur la constitution du budget
pour 'année 2023.

Actuellement, le restaurant scolaire doit gérer des soucis d’approvisionnement, qui ont donné lieu a des
changements de menus répétés. Les enfants bénéficient bien sr toujours de repas équilibrés et les écoles sont
systématiquement prévenues.

Suite aux importantes mobilisations contre la réforme des retraites, contrairement a d’habitude, la mairie n’a pas
été en mesure d’assurer un service d’accueil minimum le mardi 7 mars et le service de restauration scolaire a
également été interrompu. Les familles ont été prévenues en amont pour pouvoir prendre leurs dispositions.
Enfin, sur une note plus joyeuse, jeudi 9 et vendredi 10 a eu lieu le traditionnel « Critérium du Jeune Conducteur
». Malgré une météo pluvieuse, les enfants et enseignants ont comme tous les ans beaucoup apprécié cette
animation de prévention organisée conjointement par ’Automobile Club de I’Ouest et nos équipes. Les éléves de
CM1/CM2 des deux écoles ont ainsi pu tester leurs connaissances théoriques sur la sécurité routiére avant de les
mettre en pratique sur un citcuit automobile avec des véhicules électriques.

Les projets a destination des scolaires : atelier "repiquage/rempotage" en partenariat avec les Espaces Verts
communaux, ateliers observation des oiseaux avec ' ACROLA.

Un travail a été lancé pour un projet de randonnée avec ramassage des déchets et des ateliers sur le recyclage avec

Estuarium.

Point sur les décisions du Maire
Rapporienr : Daniel GUILLE, Je Maire

INDEMNITES DU MAIRE

Aazn Bl RINANEHS éggﬂosgiiERS Bl ju‘ill,et '2022 de Didier PROUX comme conseillet
délegué
AVENANT N° 2 MARCHE
PUBLIC DE FOURNITURES
COURANTES ET DE | » A compter du 01/02/2023 Révision semestrielle
SERVICES POUR LA | des lots 1, 3, 5 et 7 attribués a Passion Froid au lieu
2023-01 4 DG FOURNITURE ET LA | d’une révision annuelle

ALIMENTAIRES POUR LE | attribué a Rovinces Bio
RESTAURANT SCOLAIRE
N° 2021-01
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» Mise 4 jout du tableau des indemnités des élus
suite a la désignation par la délibération 2022-53 du 5

LIVRAISON DE DENREES | » Augmentation des prix de 8.636% sur le lot &






% Adhésion au Conseil d’Architecture, d’Urbanisme
2023-02 2 | DG ADHESION AU CAUE DE | et de 'Environnement (CAUE) pout une durée de un
LOIRE ATLANTIQUE an a compter du 1¢ janvier 2023
> Montant 480 €
ATTRIBUTION DU
MARCHE DE MAITRISE
D(EUVRE RESTREINT EN | » Attibution du marché au cabinet DRODELOT
VUE DE LA | Architecture A NANTES
2023-03 4 DG RESTRUCTURATION ET | » Montant 1 560 000 € H.T
IPEXTENSION DU | % Forfait provisoire de rémunération : 175 500.00€
RESTAURANT SCOLAIRE « | OT
LES HELIANTHES » DE
CORDEMAIS / 2022-12
> Gros cuvre : ABTP 3 BLAIN
» Menuiseries : Atlantiques Ouvertures Vigneux de
Bretagne
> Cloisonnement : SIRE 4 Saint Herblain
ATTRIBUTION DU | 5% gols : ROSST 4 Saint Herblain
MARCHE DE TRAVAUX DE | 5, py,c0 46 - TEGAL SCHREINER a Derval
2023-04 4 DG REHABILITATION ET » Peinture : Volumes & Couleurs 4 St Herblain
EXTENSION DE LA o ; o i
MAIRIE DE CORDEMAIS > Electricité : SPIE industrie 4 St Herblain
N©2022-10 » Photovoltaiques : METLD 4 St Herblain
> Chauffage : MISSENARD a St Herblain
» Montant du marché : 505 631.03 € H.T
» Durée 8 mois

Questions diverses

e Intervention de Monsieur Raymond MORTIER DORIAN Président du Conseil des Sages : bilan
2022

Monsieur MORTIER DORIAN ptésente le Conseil des Sages : assemblée de démocratie participative avec un
tole de proposition (8 femmes + 5 hommes). Installation le 8 décembre 2021.

Assemblée pléniére minimum 3 fois par an : permet d’échanger avec les élus et de valider les travaux travaillés.
Monsieur le Maire en est le Président et Monsieur MORTIER IDORIAN Vice-Président.

Monsieur MORTIER DORIAN salue Pétroite collaboration avec Baptiste MEILLOUR qui accompagne et aide
toutes les semaines les élus du Conseil des Sages.

Les projets majeurs :

- Les panneaux du patrimoine : toujours en cours. Rencontre avec Justine MEIGNAN, agent du service
événementiel qui a une maitrise d’histoite : échange riche qui a encouragé les membres du conseil.

- Un groupe va téfléchir sur les économies d’énergie sur les bitiments municipaux mais également auprés des
usagers.

- Projet cceur de bourg : Conseil des Sages présent Jors de la réunion publique, participation sur 2 projets avec
force de propositions : intergénérationnel et la mobilité.

- Projet maison des jeunes : rencontre avec les assistants maternels, le club des anciens qui utilisent la salle du
Tilleul, projet en cours et de longue haleine.

- Ramassage des déchets: projet travaillé en collaboration avec le Conseil des Jeunes et souhait de faire
participer les associations de la commune.
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- Commémorations, réunions publiques, participation des citoyens, nous sommes partout !

Le réglement intérieur a été validé en pléniére. Un logo est en cours de création ainsi qu’une fiche de liaison entre
les usagers et la mairie.

Accompagnement du Projet intergénérationnel de I’école publique : participation pendant la pause méridienne
(rentrée 2024).

Soucis dans le chemin des Venelles: beaucoup d’incompréhension des riverains concernant des plots
positionnés. On a joué les médiateurs ¢a a débouché sur une réunion avec les riverains et des solutions ont été

apportées.

Suivi du chantier du parking de la gare, du projet de la voie douce, du projet 1001 gares.

e Fréquentation du service population

Fréquentation du service population du 13 décembre 2022 au 13 mars 2023

Représentant en journée d’accueil public 69,5
Nombte de personnes recues en mairie et téléphoniql;e;;nt 3896 llllllllll
 TOTAL des actes Formalités, EtatciviL... 16
[(onanasmases drbaene - &
T OTALdesacteSduCCAS T R O S S 42
TOTAL des actes duLOP s

La séance est levée a 21 h 20.

12 Matre Secrétaire de Séance

Daniel GUILLE eur le Maire Didier CH.A [.%VIE RE

Mons! , /
GUILLE ,
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